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USAID mantuvo un programa bilateral de traductores, el cual
ademds contribuyé al esfuerzo multilingiifstica de MINUGUA.
Como parte de su programa bilateral, USAID proporcioné apoyo
técnico y logistico al proyecto de administracién de justicia y multi-
lingiiismo de MINUGUA en los departamentos de Quetzaltenango,
Totonicapdn y San Marcos. Especificamente, el programa bilateral
de USAID colabor6 en el disefio e implementacién del curriculum
del programa de entrenamiento, la seleccién de los candidatos para
intérpretes, asistencia técnica para la implementacién y desarrollo de
los cursos de entrenamiento y disefio de los materiales de entrena-
miento y talleres sobre los temas de justicia y multilingtiismo!33,

En lo que metodologia se refiere, MINUGUA cre6 tres diferentes
niveles o perfiles de intérpretes. La capacitacién mas intensa fue pro-
porcionada a los intérpretes legales (o intérpretes judiciales) quienes
acompaiian procedimientos legales realizando interpretacién simul-
tanea. La Corte y el Ministerio Piblico han creado unos cuantos
puestos permanentes para este intérprete en particular, asegurando
hasta cierto punto la sostenibilidad. El segundo plano es para los in-
térpretes institucionales. Estos tienen otros trabajos dentro de las
distintas instituciones del sector justicia, pero son llamados segtin se

intérpretes fueron capacitados conjuntamente por MINUGUA y USAID) (en los
archivos de USAID/Guatemala); Ver también Carta de William Stacey Rhodes,
Director de USAID, dirigida a Jean Arnault, Director de MINUGUA (6 de ma-
yo, 1998) (donde se subraya que la cuota final del financimiento se concretd el
6 de mayo, 1998) (en los archivos de USAID/Guatemala); Campos, Erick, “Sus-
penden plan indigena”, Prensa Libre, 24 de agosto, 1998, p. 5 (donde se infor-
ma que MINUGUA suspendié unilateralmente la capacitacion en agosto del
1998); Carta de Jean Arnault, Director de MINUGUA, dirigida a Rigoberto
Queme Chay, Alcalde de Quetzaltenango (24 de agosto, 1998) (donde se expli-
ca que la suspension de actividades de capacitacion tenia cardcter temporal) (en
los archivos de USAID/Guatemala); 09/03/98 Carner Mem., supra nota 134
(donde se informa al Embajador respecto a la suspensién de la actividad y que
se estaba realizando un diagnéstico interno). Sin embargo, ver Carta de Jean Ar-
nault, Director de MINUGUA, dirigida a George Carner, Director de la Misién
USAID (5 de agosto, 1999) (donde se asegura a USAID que MINUGUA ha pro-
cedido con la capacitacién y no la ha suspendido en ninglin momneto) (en los
archivos de USAID/Guatemala); Carta de Steven E. Hendrix, Coordinador de
Justicia con USAID, dirigida a George Carner, Director de la Misién USAID (5
de octubre, 1998) [en adelante, 10/5/98 Hendrix Mem.](donde se indica que al
5 de octubre, 1998, inclusive, MINUGUA seguia informando a USAID que pro-
cedia con el proceso de capacitacion, asegurando que no habia cancelado acti-
vidad alguna) (en los archivos de USAID/Guatemala); Carta de George Carner,
Director de la Misién USAID, dirigida a Jean Arnault, Director de MINUGUA
(16 de marzo, 1999) (donde se da por concluida la donacién de USAID para MI-
NUGUA, que habia iniciado mediante una carta de mutuo entendimiento) (en
los archivos de USAID/Guatemala).

153Steven E. Hendrix, “Justice Sector...”, supra nota 140 (donde se explican los ob-
jetivos del programa y de la estrategia de capacitacién a intérpretes de USAID).
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presenta la necesidad. El tercer nivel de intérprete es el llamado in-
térprete comunitario'>4, Este individuo sirve como un guente entre
los grupos locales y los actores oficiales del gobierno!37.

Esta labor representa el esfuerzo de USAID por garantizar el de-
recho a usar las lenguas mayas y los servicios de traduccién en la ad-
ministracion de justicia, como se establece en el Cédigo Procesal Pe-
nal, capacitando traductores judiciales y desarrollando un glosario de
términos juridicos en kagchikel!56, En 1997, USAID visit6 los siete
departamentos de habla kaqchikel para entrevistar a las autoridades
municipales, organizaciones mayas, operadores de la administracién
de justicia, organizaciones no gubernamentales (ONG) y otros, para
organizar al comité directivo. A partir de estas visitas, generé un per-
fil del intérprete/traductor, disefi6 el silabo para la formacién y capa-
citacién metodolégica de los traductores y cred un sistema de selec-
cién para los candidatos, después de lo cual realiz6 una capacitacién
para facilitadores. Ademas, facilité apoyo logistico y materiales pa-
ra estas actividades, desarrollando un programa de acompafiamiento
para la educacién a distancia y presencial. USAID informé todo lo
relativo a las actividades del proyecto en foros, programas de radio
y conferencias!57.

Para la implementacién del componente de capacitacién del pro-
grama, USAID desarroll6 dos clases de estrategias. La primera estra-
tegia inclufa la carrera de traduccién e interpretacién judicial para la
administracién de las instituciones de justicia, mientras que la segun-
da buscaba un traductor comunitario para que satisficiera las deman-
das de las comunidades e instituciones mayas. Las organizaciones
mayas, escuelas publicas e individuos reclutaron solicitantes para ser
parte del programa. Los candidatos para el puesto de traductor de la
corte debian tener fluidez oral y escrita en el idioma, conocimiento
de la cultura maya, experiencia en traducciones del espafiol al kaq-
chikel, y viceversa, asi como estudios universitarios en leyes. Los
candidatos para el puesto de traductor comunitario requerian sola-
mente conocimiento verbal de la lengua y nocién de comunicacién

154 comentarios de Timothy Cornish, supra nota 11.

1554QPR No. 8", supra nota 24, p. 3 (donde se reporta que estos intérpretes son per-
sonas de la comunidad indigena, quienes pueden servir como enlaces entre su
pueblo y el sector de justicia oficial).

156Steven E. Hendrix, “Justice Sector...”, supra nota 140.
157 1bidem.
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