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C. SUSPENSION DEL CONTRATO

1. CAUSAS:

a) ACCIDENTE 0 ENFERMEDAD PROFESIONALES
b) ENFERMEDAD NO PROFESIONAL
c) SERVICIO MILITAR
d) MATERNIDAD PRE- Y POSTNATALES.
e) CONFLICTOS COLECTIVOS
f) DETENCION JUDICIAL, . CUANDOEL TRABAJADORNO
HUBIERE DADO .CAUSA DE ELLA
g) OTRAS CIRCUNSTANCIAS

2. EFECTOS:
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a) NO PONE FIN AL CONTRATO PATRONO-TRABAJADOR.
b) EL TRABAJADOR NO TIENE QUE TRABAJAR
c) EL PATRON NO TIENE QUE PAGAR EL SALARIO.
d) DESPUES DE TERMINAR LA SUSPENSION, EL .

TRABAJADOR TIENE DERECHO A CONTINUAR TRABAJANDO.
e) NO SE COMPUTA A LOS EFECTOS DE LA ANTIGUEDAD
DEL TRABAJADOR.

D. CAUSAS JUSTIFICADAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
INCUMPLIMIENTO GRAVE. ES DE ORDEN PUBLICO.

1. DESPIDO INDIRECTO: CAMBIO DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO:

a) REDUCCION DEL SALARIO
b) TRASLADO A UN PUESTO INFERIOR
c) CAMBIO ARBITRARIO DE HORARIO
d) OTRAS CONDICIONES

2. EL REENGANCHE DEL TRABAJADOR EN EL CARGO SI EL
DESPIDO ES DECLARADO INJUSTIFICADO.

3. EL PAGO DE DOBLE INDEMNIZACION COMO SUSTITUTIVA
DEL REENGANCHE SI EL PATRONO INSISTIERE EN EL
DESPIDO INJUSTIFICADO, SALVO EMPRESAS CON 10 0 MENOS
EMPLEADOS Y DE MENOR CAPITAL,;

4. HAY QUE SUSTITUIR AL EMPLEADO DESPEDIDO DENTRO DE
LOS 30 DIAS. v

E. REDUCCION DE PERSONAL POR RAZONES ECONOMICAS 0
TECNICAS: EL PATRONO SE DIRIGIRA.A LA COMISION
TRIPARTITA EXPONIENDO LAS RAZONES. LA COMISION PODRA
DESIGNAR EXPERTOS ASESORES CUANDO LO CONSIDERE
NECESARIO.

XIII. EL PREAVISO: NOTIFICACION DE SU.VOLUNTAD DE TERMINAR
EL CONTRATO POR CAUSAS NO JUSTIFICADAS.




